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HMS-rapport, presteskapet i Sør-Hålogaland 




Utfylt er dokumentet unntatt offentlighet Off. loven. § 6,1. nr 2a

Denne rapporten er ment som en supplering til god kommunikasjon. Samt å bidra til ennå bedre kommunikasjon.

Avvik skal ikke rapporteres her men på egne skjema. 

Opplysninger fra denne rapporten vil bli brukt i Prostens HMS-rapport til RAMU og RAMU`s rapport til departementet.

Prosten kan også hente opplysninger herfra i sin medarbeidersamtale med deg hvis du skriver under.

Denne rapportens skal sendes prostiets verneombud innen 30 november hvert år.


(Sett ring rundt valgt svaralternativ – trivsel/tilfredshet øker med økt tallverdi)

A
 TRIVSEL PÅ ARBEIDSPLASSEN


A.1
Psykososialt arbeidsmiljø. 



a) Avklarte kommandolinjer. God informasjon. Åpen kommunikasjon
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b) Samarbeid med overordnede
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c) Samarbeid med kolleger
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d) Samarbeid med øvrige ansatte og frivillige
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e) Samarbeid med rådsorganene
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f) Opplæring og oppfølging
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g) Arbeidsplaner, stillingsbeskrivelser og arbeidsbeskrivelser
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Opplever du mobbing/trakassering på arbeidsplassen?
 Ja
Nei



Har du siste året hatt arbeidsrelaterte helseplager?

 Ja
Nei


A.2
Fysisk arbeidsmiljø



a) Kontorforhold
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b) Kirke/kapell/seremonirom/ (samlet vurdering)
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B
 BOLIGFORHOLD



Hvordan betegner du den boligen du bor i ?



a) Kommunale boliger
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b) OVF- boliger
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C
ARBEIDSOPPGAVER- ARBEIDSTID



I hvor stor grad er du på jobb når du burde vært sykemeldt ?
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C
FRITID



a) Har du i hovedsak 5- dagers uke ?

Ja
Nei



b) I hvilken grad har du forutsigbar fritid ?
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c) I hvilken grad får du tatt ut avtalefestet fritid ?
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D
ANDRE FORHOLD SOM HAR BETYDNING

_____                     _______________________________

Dato                        Underskrift


